Anno 2011 Tipalogia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 6324 - SAMARATE : Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ)

Fase/Stato Rilevazione: Rettifica/Attiva Data Creazione Stampa: 07112012 11:44;57

QUESTO FINE, ES, ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZION! ECC.)

Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa 2011: 2370512011
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 06/03/2009
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 07/09/2009
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTC DELLA PRESENTE SCHEDA: 2011
IMPORTO TOTALE FONDO 2010 {IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO) 323630
IMPORTO TOTALE FONDO 2011 (IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO) 290042

" |(EVENTUALE) PERCENTUALE Di RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 12/2011 (NOTA BENE NON VA 0.97
INSERITO IL SEGNO "-"):
TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTEKFA[ FiNI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE VOC! 2010 RILEVANTI A 12329
QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTCO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.):
TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE VOCI 2011 RILEVANTI A 35778




FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 61774
L'AFFIDAMENTO DELLE NUGVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE SULLA BASE DI INCARICHI NO
PREDETERMINATI?
ATTRAVERSC UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO.
PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? Sl
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO
DETTAGLIC DELLE POSIZION| ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12
Posizione NLm, Val.
Posizione 1 | 12911
Posizione 2 2 11620
Posizione 3 3 10329
Totale 8




IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE Si DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

17206

IMPORTQ TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

19000

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

75

NUMERO DIPENDENT] CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

47




E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/08 Al FIN! DELLE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'art.5 del CCNL 31/03/997

NO

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 8, COMMA 21, D.L. 78/2010?

Sl

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | DIPENDENTI CHE VI HANNO
CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RLEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL TOTALE DE| DIPENDENTI
DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERC PROGRESSION|

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIAB/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C/ FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGCRIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE




VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENT! (ART. 6 CCNL 31/03/1999)7

31/03/1999)7

Sl
IN FORMA SINGOLA Sl
IN FORMA ASSOCIATA
QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE {ART.10, COMMA 3 CCNL 0.25




