Citta di Samarate

Provincia di Varese

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVA ALL’UTILIZZO DEL FONDO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2014

A seguito di autorizzazione da parte della Giunta Comunale, disposta con Deliberazione n.148 in

data 11/12/2014, il giorne 16

Dicembre 2014, la Delegazione (rattante, costituita ai sensi

dell’art.10 del CCNL 01/04/1999, provvede alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
decentrato integrativo per I"utilizzo del fondo per il personale dipendente - anno 2014 —,
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DETERMINAZIONE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
(ART. 31 CCNL 22.1.2004)

wRR

Anno 2014

Si richiama quanto definito nel contratto decentrato integrativo per il triennio 2012-2014,
sottoscritto in data 7/2/2014.

Importi in Euro

RISORSE DECENTRATE - ZRTRATA

RISORSE FISSE (definite in un unico importo
confermato anche per gli anni successivi)

art.31 ¢.2 CCNL 22/1/04 182.679,22
di cui: art. 14 ¢. 4 CONL 1.4.1999:
1.083,63

i cui - art, 15 ¢. 1 left.a) CONL 1.4.1608 (escluso pers. ATARIGH):
olt.8) (esclusop 91 99,063 34

di cui art. 15, comma 1, leftera b) C.C.N.L..1.4.99 — Risorse
aggiuntive anno 1998 : o

di cui art. 15, comma 1, lettera ¢) C.C.N.L.1.4.99 — Evenluali
risparmi di gestione 1998;

i cui art. 15, comma 1, leftera f} C.C.N.L1.4.99 — Risparmi derivanti
dalf'applicazione della disciplina deflart. 2, comma 3 def Digs 29/93: a

i cui art. 15, comma 1, leftera g) C.C.N.L. 1.4.99 — Risorse
destinate al pagamento del L.E.D. ai dipendenti che ne avevano
divitto negli anni 1998/99 : (storico)

23.989,42
di ouf art. 15, comma 1, lettera h) C.C.N.L. 1.4.1999 - Risorse
destinate alla corresponsione dellindennita di L.1.800.000 af
personale della ex VIl q.f. ;

689,00
di cui arf. 15, cormma 1, leftera i} C.C.N.L. 1.4.1999 - Riduzione
ipersonale dirigenziale Regioni:
d

di cui art. 15, comma 1, lelfera j) C.C.N.L. 1.4.1998- Incremento
tasso programmato inflazione (0,52%): = 10.442 76

di cui art. 15, comma 1, feltera ) C.C.N.L. 1.4.1999- somme
connesse al trattamento accessorio personale trasferifo all'ente a
seguilo decentramento o delega funzioni: 0

di cui art. 15, comma 5 C.C.NLL. 1.4.1999 — Risorse aggiuntive da
destinare a nuovi servizi con incremento di personale: d

di cui art. 4— 1° comma CCNL 5/10/2001 (1,1% monte salari 99):

22.627,61

di cui art. 4— 2° comma CCNL 5/10/2001 (RIA pers. Cessalo dal
2000 af 2013): 24.883.56

Incrementi art. 32 — commi 1 (0,62%) — CCNL 22/01/2004 12.638,79
incrementi art. 32 — commi 2 (0,50%) — CCNL 22/01/2004 10.192,57

Incrementi art. 32 — commi 7 (0,20%) — CCNL 22/01/2004
quote di mantenimento costo progr.orizz.(art. 2 ¢,1 e
dich.cong. N. 4 CCNL 9/5/06 aggiorn.CCNL 31/07/2009) 12.969.00

art. 4 ¢. 1 CCNL 9/5/2006 10,352,056




Integrazione art. 8 ¢.1/2 CCNL 11/04/2008 (0,6% monte
salari 2005) — in quanto rispettato P.S.1. 2008 ¢ ridoita ia
spesa per |l personale 14.300,00
TOTALE FONDO PARTE FISSA 243.131,63
riduzioni art.9 comma 2 bis compreso parere Corte Conti n.
26/SEZAUTIEM0/2014) - 16.266,00
Totale parte fissa ANNO 2014 226.865,63
RISORSE VARIABILI
art. 31 — c. 3 CCNL 22/01/2004 43.100.00
di cul art, 15, comma 1, lettera k) C.C.N.L. — Risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale — vedi art. 17, comma 2, lettera g) e art. 4,
cornma 2, lett. H).
di cui arf. 15, comma 5 C.C.N.L. %/99- Risorse aggiuntive per nuovi
servizilprocessi di riorganizzazione senza incremento di personale
(Come definif con GC n. 110 del 16/10/2014)
16.800,00
di cui art. 15, comma 2 C.C.N.L %/99. Risorse integralive (1.2%) :
24.100,00
di cui art. 4 — 3° comma CCNL 5/10/2001-incentivo ICI:
1.910,00
di cui art. 54 CCNL 14/09/2000 MESSO NOTIF. Finanziato con
40% entrafe cap. 1480 parz. (cifra indicativa):
290,04
Totale parte variabile 43.100,00
TOTALE VOCI FISSE + VARIABILI 269.965,63
Incentivi per la progettazione ‘
14.500,00
iAvanzo vincolato anni prec. non soggetlo taglio ex art.9 ¢.2 DI
78/2010 ai sensi Circ, 10.470,00
TOTALE TRASFERIMENTI ESTERNI 24.970,00
TOTALE GENERALE COMPLESSIVO 294.935,65




UTILIZZ.0O PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA

PRODUTTIVITA’

FONDI DESTINATI

Art. 17 CCNL 1.4.1999

Comma 2 - lett. B
Progressioni economiche
CCDI art. 9

106.000,00

Comma 2 — lett. D

Indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita,
maneggio valori

CCDI: art. 8

43.162,00

Comma 2 — lett, F-1

Indennita per particolari e specifiche
responsabilita

CCDI: art. 8

21.200,00

Comma 3

Indennita di Lire 1.500.000 al personale di 8
qualifica che ne beneficiava alla data di
stipulazione del contratto del 1.3.1999

689,00

Art. 31 CCNL 14. 9.2000

Comma 7
Indennita accessoria personale educativo

6.700,00

Art, 29 CCNL 22.1.2004

Indennita di comparto

38.000,00

Art, 15 CCNL 1.4.1999

Comma 1, Lett. K
- Compensi D.Lgs. 163/2006 : incentivi
progettazione OOPP : 14.500,00
- Attivita di controllo recupero evasione
ICL: 1.910,00
CCDI: art. 11

16.410,00

Art, 54 CCNL 14.9.2000

Integrazione per diritti di notifica
CCDIL art. 11

290,00

Art, 15 CCNL 1.4.1999

Comma §

Valore premiale per attivazione di nuovi servizi
¢ valorizzazione produttivitd a livello di
performance

16.800,00

Importi in Euro




TOTALE FONDI DESTINATI

249.251,00

PRODUTTIVITA’ GENERALE (totale 45.684,03
fondo — fondi destinati)

Avanzo vincolato anni precedenti: 10.470,00

Risorse integrative art. 15, ¢.2:  24.100,00

Eccedenza parte stabile 11.114,63

CCDI art. 7

TOTALE GENERALE FONDI 294.935,63







